FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Skema til prgvetidsvurdering af
Social- og sundhedshjeelperelever
De farste tre maneder af den farste opleeringsperiode er pravetid i forhold til elevernes anseettelse, og det er

vigtigt, at opleeringsstederne melder tilbage til den ansaettende myndighed, sa de ngdvendige tiltag eventuelt
kan iveerkseettes inden prgvetidens udlgb.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt en elev kan f& godkendt prgvetiden, skal elevadministrationens personalekon-
sulent Leila Chéhadé kontaktes pa lech01@frederiksberg.dk.

Prgvetidsvurdering af elever, som er ansat i Frederiksberg Kommune sendes til Elevadministrationen, Frede-
riksberg Radhus pr. mail til: SSAStabUddogRekruttering@frederiksberg.dk maerket "evaluering af pravetid”.

For denne elev, der er ansat med tre maneders pravetid, regnet fra ferste opleeringsperiodes start, jf. Er-
hvervsuddannelseslovens § 60, stk. 2, skal Frederiksberg Kommunes elevadministration udbede sig en ud-
talelse om, hvorvidt pravetiden forlgber tilfredsstillende og om ansaettelsesforholdet mellem Frederiksberg
Kommune og eleven gnskes fortsat.

Elevnavn: Fgdselsdato: Hold:

Evt. mail: TIf.

Oplaeringssted: Uddannelsesansvarlig:

Mail: TIf.

Vurderingsomrader Udfyldes og returneres to maneder efter start p& oplaeringsperiode 1
Viser eleven evne, interesse og lyst tilat | Ja: Evt. uddybning

arbejde med mennesker der har brug for
omsorg, pleje, treening og praktisk hjaelp Nej:

Udvikler eleven personlig kompetence og | Ja: Evt. uddybning
vurderes egnet til at fortseette uddannel-

sen, herunder at eleven goar brug af log- Nej:

bog og leeringsaftaler

Viser eleven respekt, takt og tone og Ja: Evt. uddybning

evne til at samarbejde og kommunikere
med patienter/ borgere/klienter og kolle-

ger Nej:

Udvikler/udviser eleven personlige evner | Ja: Evt. uddybning
til at bidrage til et godt arbejdsklima pa

arbejdspladsen Nej:

Viser eleven evne til at laere og til at Ja: Evt. uddybning
korrigere egen adfeerd og udfgrelsen af

opgaver Nej:

Overholder eleven mgdetidspunkt, aftaler | Ja:
og regler pa arbejdspladsen

Evt. uddybning

Nej:
Tager eleven ansvar for egen leering (er Ja: Evt. uddybning
eleven aktiv og opsggende i forhold til
sine egne laeringsmetoder (f.eks. ved Nej:
ajourfgring af logbog) og tager eleven
medansvar?
Har eleven veeret fraveerende? Ja: Evt. uddybning
Antal fravaersdage:
Samlet vurderes det, at prgvetiden forlg- | Ja: Begrundelse:
ber tilfredsstillende:
Se vejledning pa side 2 Nej:

Eleven er informeret om prgvetidsvurderingen. (saet kryds)

(Ja) (Nej)
Pravetidsvurderingen er foretaget af. (angiv navn)

(uddannelsesansvarlig)

Side 1 august 2023


mailto:lech01@frederiksberg.dk
mailto:SSAStabUddogRekruttering@frederiksberg.dk

Vejledning

Hvis der er tvivl om, hvorvidt en elev kan f& godkendt prgvetiden, skal elevadministrationens personalekon-
sulent Leila Chéhadé kontaktes pa lechO1@frederiksberg.dk.

"Evaluering af provetid” skal sendes til Elevadministrationen pr. mail til SSAStabUddogRekrutte-
ring@frederiksberg.dk meerket "evaluering af prgvetid”.

Skemaet skal veere elevadministrationen i haende senest to maneder efter start pa oplaeringsperiode 1.

Hvis pravetiden ikke er forlgbet tilfredsstillende, skal der gives en begrundelse samt vedlaegges dokumenta-
tion for, at oplaeringsstedet og eleven i feellesskab har forsggt at aendre forhold, der er arsag til, at opleerings-
forlgbet ikke er tilfredsstillende.

Dokumentation fra elevsamtaler skal vedheeftes uanset om disse tidligere eller Igbende har veeret sendt til
Elevadministrationen.

Skemaet skal dateres, underskrives af uddannelsesansvarlig og opleeringsstedet skal angives.

Med venlig hilsen

Leila Chéhadé

Frederiksberg radhus
Elevadministrationen
Smallegde 1

Poststed 2.109

2000 Frederiksberg

Telefon: 2898 3305

Mail: lechO1@frederiksberg.dk
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